
DOHODA
t. 91/$ 52al2015/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoreni podfa ustanovenia $ 52a zitkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

+r Urad pr:lce, sociflnych veci a rodiny Liptovsky Mikul:i5
Sidlo: M. M. HodZu 1784130, 031 80 Liptovsky Mikul65
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Janka Chomistekov6
ICO: 30794536
Bankovdspojenie: St6tnapokladnicaBratislava
dislo ridtu: IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807

(d'alej len,,frad")

a

Prdvnicka/fyzick6 osoba: Obec Pavlova Ves
Adresa: Pavlova Ves 26. 032 2l
Zastupenil: Rudolf Tomko
teo: 00315672
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.FF dislo ridtu: 22824342
IBAN: SK86 0200 0000 0000 2282 4342
DIe : 2020581629
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvrirajI
trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zitkona t,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov, rirad pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti socirilnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzatvfranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.



ilinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

1.

ttinok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaldajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

C,.52312004 Z, z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf aozmene a

doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zirkon t,. 50212007 Z. z"

o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf

neskor5ich predpisov. zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. POiFO si je vedom6, Le za zdvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' ai

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 3l z6kona (,,52312004 Z. z. o tozpodtoqfch
pravidl6ch.

il6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona osluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd

pracovnd prostriedky, na pracovn6 nSradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktore srivisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (dalej len,,organizfttor").

najviac v celkovej vy5ke 1905,60 €

slovom : j edenti sicdeviit'stoptit' eur Sest'de siat centov

う
乙
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2. Pri stanoveni celkovej vifSky prispevku podl'a bodu l. tohto dl6nku zohl'adnit'termin
za(,atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prfspevok za I UoZ
vykon:ivaj riceho do b rovol'nicku sluibu v Struktrire :

- prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktord stivisia s vykonfvanim a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €

3.

4.

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00 €,
vf5ke 79,40 €.

pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
spolu mesaine za I UoZ najviac vo

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej qySke, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. df,a do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vlfSke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tlfZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vf5ke, akUoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaca prfxe dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdeme nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktofi
vykondvali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a prelkdzanym
vfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
predjej zaiatim (priloha d. 17) a vsflade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v stilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejn;i,ch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

5。

7.

8.

9.
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tHnok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfizuje:

l. Zabezpetit' dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykondvania dobrovol'nickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniiiie uvedenlfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn;fm postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zixrsle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pd poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdeli:ama, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tdrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulttrneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pd prirodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.12.2015 do 31.5.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

4UoZ v Strukture:

Druh vykon6vane.j
dobrovol'nicke.i sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Poё ct UoZ I
Terniin vykondvania Rozsah

od/do (tlZdenny rozvrh hodin)

J
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4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zrudov UoZ (talej
len,,organiziiori"), ktori budu organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za
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14 1

4

廿―
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|
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sl虚ieb           l

3. Zabezpe(,it' dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby lJoZ v Struktirre:

|          10d_dO10d¨
do od¨ do od― do

Casove

FttaQ:嬰JI_三  1__
Poё et

2aradenジ ch            l    l
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6.

7.

8.

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizifiora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendr{rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizittora. je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzittora(ov) z radoy UoZ, dorudit' riradu
hodnovernf(e) k6piu(e) pracovnej(1ich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat irradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo df,a za(,atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, l<tori sa zridastilujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizittorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzujf
fdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykoniivania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zirklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zf:azny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;f podet hodin pripadne na def,
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ztrujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnlfch
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO oznitmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ.IJoZ mdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody stJoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledn6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledu.iirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azitrovei
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia adal5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho tidtu prljemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
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platby v hotovosti vlfdavkoqf a prijmovy pokladnidnli doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovol'nlckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri piisku alebo in;i doklad, na zitklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatefom potvrdenych mesadn;fch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetk;iich verejn;irch zdravotnych poist'ovni
zazamestnixatefa,l origin6l a2 k6pie qfpisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov narcalizfrciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zatrdtovanie a vypisy z pokladnidn;fch dennikov (resp. obdobnlfch irdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zailtovanych poloZiek, v pripade platieb
v hotovosti priloZit' ridtovny alebo peiaZnlf dennik a pokladnidnti knihu za prislu5ny
mesiac v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatlm (dalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne,
efektivne, udelne, ridinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne in;fm
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediosnd ukonienie
dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 5 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prfloha d. 10). Ozndmit riradu najneskOr do 15

kalendfrnych dni kaLdl zmenLt qlebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovofnickej sluZby. sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO pnjat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvanra dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trvd dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykoniwutia dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu neridasf IJoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost'alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkl adnu n6vStevu lekitr a, pi somne potvrdenir o Setruj ric im lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vlfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedt urazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
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か

UoZ. Prispevok je moZne pouZit'na rihradu opr6vnenych v;fdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' v;fdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tllikaj ircich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vjdavky j e moZn€ povaLovat' za oprixnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei. realizircie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zil<ona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v sirlade s platnlfmi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- sphajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia qidavkov pre re5pektovani ciel'ov
zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizilcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovofnickej
sluZby aprtamavazba na riu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaLovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vlfdavok, ktorf je
nevyhnutny pre reahzitciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu

- v zmysle Usmernenia RO d. N3/2007 k opr6vnenosti vydavkov v platnom zneni sa za
opr6vnen6 povaZujri v pripade rihrad spotrebn6ho materir{lu je qidavok uhridzanf
v hotovosti oprfvneny, ak hotovostnf platba jednotlivo neprekroiila sumu 332,-
eur (rozhodujricou skutodnost'ou je celkovd cena na pokladnidnom doklade, ktor6
nesmie uvedenri sumu prekrodit').

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Liadatel predklad6 kalkul6ciu vfdavkov, ktorri je sridast'ou zitmeru
organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v sflade s tymto bodom a bodom 74, ako i v srilade so z6sadou
preukiuatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnend vydavky nie je moZnd povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnf daflzpndanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnjch prostriedkov, infra5trukfiiry, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beine irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zirkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,

g) vlidavky, ktor6 nie su v ridtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftorn;fm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu idtovnictva,
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h) vlfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujf n6klady na realizirciu dobrovofnfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
tykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujt verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie riradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
tradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnych

: - dokladov, bankov;fch vlfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvdzkov vypllfvajticich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskl'tnute
hnandn6 prostriedky v plnej qiSke.

Tg.rJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vypllivajfce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendfrnych dni odo dria vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim irdajov vypl;ivajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov projektu, vlf5ka prispevku.

22.Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1.

dl{nok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm ziryd'zkov irdastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpane plnenia za organlzovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskltnutd PO/FO do dria irdinnosti ukondenia dohody zosttxaji tymto nedotknut6.

V pripade vfZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z frdastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

2.

3.
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“́ 4. Ozndmrt' PO/FO. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le :iuirad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 7.,2,3.,7. tqto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a akt iv ainej i i nno s t i for m ou d o b r ov o lh{ c ke i s I uZ by,
c) ak saUoZ nezridastriuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sf) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripend v r6mci realizdcie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,

0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pfsm. a) ai e),
;-^ h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. IIL
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vrittit riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vriitit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby posky'tnutej omylom.

8. V pripade nedodrZani a ztxazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO znaian6sledky pripadn;fch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

:.':' pripade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novlfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

CI6nok VI.
Zinereinfl ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost'origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kaZdy z fdastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri
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4.

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dila ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je vSak povinnlf vr6tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanlkaju splnenfm zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonilania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pri:neho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme

zixazky vyplyvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uveden;fch

skutodnostiach sa urad zavdzuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zi:aznymi pr6vnymi predpismi, platn;imi v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah
k zix azkom irdastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

5。

6.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' dflom nasledujucim po
splnenim zixazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Liptovskom Mikul6Si dfia

lb .{ ,(. ?0.lr

diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov

V Liptovskom Mikul65i df,a

2$. 11. 1015
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` Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnti dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
a.9 Yi,kaz k v;fpodtu prispevku na aktivadnu dinnost'fbrmou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o netidasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(a o zamestnanie na

vykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred j ej zatatim
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